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La formation au Benin et ses contraintes

D

Deux universités

* Université d’Abomey Calavi

En 2004, pour un effectif de 30.267 étudiants dans les facultés
sur le campus d’Abomey-Calavi, il n’y avait qu’environ 5.000
places disponibles

e Université de Parakou

Initialement prévue pour accueillir 400 étudiants en
premiere année, en a recu 2.063 en 2002-2003 dont 1.581 en

premiere année.

* Le ratio « étudiant par enseignant » est de 48, au lieu

de 15 selon les normes internationales




La formation au Benin et ses contraintes

Offre de formation insuffisante au regard des besoins du

marché ;
Inadéquation des formations avec les besoins du marché ;

Déséquilibre visible entre la structure de 1"économie
nationale et I'appareil éducatif

* 5% de l'effectif des éleves de l'enseignement technique et de la formation
professionnelle évoluent dans les établissements agricoles alors que les
activités agricoles et connexes occupent plus de 70% de la population
active - 39% du PIB - 90% des recettes d’exportation — 15% des recettes
de I’Etat




Pourquor étudier a l'etranger
1. Absence de la formation dans le pays d’origine

Pas d’école vétérinaire au Bénin
Pas de recrutement en cours dans 1'école régionale (EISMV Dakar)

2. Reconnaissance des diplomes des universités

3. Opportunités d’ouverture sur le marché mondial de
"'emploi

Pays de prédilection: France, Canada, Etats-Unis

Domaines de prédilection:
* Médecine, Informatique, technologie




Contraintes dans les etudes

Problemes administratifs:
1. Difficultés d’obtention des titres de séjour

2. Fin de la formation = Fin du séjour>> Absence de formation
professionnelle avant le retour dans les pays d’origine

Eloignement de la famille pour un jeune sorti des écoles
secondaires

La barriere de la culture, la langue dans le pays d’accueil

Difficultés de financement des études (pas de soutien
financier des pays d’origine au cours des études)

La réussite est impérative et constitue une pression
supplémentaire sur I'étudiant




Modalites de réinsertion

Difficulté de préparation du retour car absence d’informations sur les opportunités
d’emploi
Peu ou pas de structure d’accueil ou d’orientation au retour au pays

L’absence de suivi des étudiants par leurs Etats au cours des études ne permet pas
d’orienter les travaux de recherche sur les besoins spécifiques des pays
* Inadaptation aux besoins du marché

* Parfois faible expérience professionnelle

Apparition de nouvelles offres d’emploi pour les diplomés de la diaspora par des
entreprises multinationales offrant de bonnes conditions de travail (Favorise la

réinsertion de personnes hautement qualifiées)

Besoins croissant des gouvernements sur de nouveaux projets de développement

(Télécommunications, agriculture,...)




Mon parcours personnel

Les etudes

. Etudes primaires et secondaires au Bénin

. Médecine vétérinaire et toxicologie en
Tunisie (ENMV, Faculté de Médecine de
Tunis) 1994 a 2002

. Pathologie aviaire en France (ENV Alfort)
en 2003




Opportunites offertes

Ouverture sur la culture arabe et tunisienne

Rencontre avec d’autres étudiants de pays africains

* Développement d'un réseau d’anciens étudiants

Choix de themes de recherche adaptés au besoin du

contexte africain (tunisien, béninois)

Participation a des congres et colloques internationaux

* Congres mondial vétérinaire, congres maghréebins

* Contacts avec des institutions développant des activités en direction de
I"Afrique subsaharienne




Ma réinsertion

Retour et installation au Bénin en 2003
* Quverture du cabinet vétérinaire en 2004

* Développement d'une entreprise conseil en élevage, santé
et nutrition animale en 2004 (Agrivet Partners)

* Depuis 2006, activités de consulting pour la FAO,
I"USAID et le gouvernement du Bénin sur le

développement de 'aviculture et la lutte contre la grippe
aviaire (Formation, études, appui technique,...)




Conclusions: Que faire pour ameliorer?

Il existe des opportunités d’emploi et 1'on peut réussir mais pour attirer

et faciliter I'insertion des étudiants diplomés:

1.

Meilleure circulation d’information pour I'étudiant sur les opportunités
existantes et les besoins des pays respectifs > adaptation du profil au marché

du travail (Internet, Base de données des compétences)

Nécessité de la mise en place de structures d’orientation et d’accueil des

nouveaux dipldomés > Faciliter la préparation du retour

Besoins de renforcement des mesures d’accompagnement des diplomés

entrepreneurs > Les inciter a développer I'auto emploi
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